SATZUNG 06.24

HanseMerkur

Satzung der HanseMerkur Krankenversicherung auf Gegenseitigkeit

- Fassung vom 29. Juni 2024 -
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. Allgemeine Bestimmungen, Mitgliedschaftf =~ §2 Gegenstand des Unternehmens

. . . Das Unternehmen gewdhrt Versicherungsschutz gegen Folgen von

§ 1 Firma, Rechtsform, Sitz, Geschaftsgebiet Krankheiten und Unféllen, und zwar
und Geschéftsjahr
) 1. far die Mitglieder und, wenn mitversichert, fiir deren Familienan-
(1 Das Versicherungsunternehmen flhrt die Firma gehdrige nach dem Grundsatz der Gegenseitigkeit,
2. fur solche Versicherungsnehmer, die keine Mitglieder sind, ge-
gen feste Beitrdge, jedoch nur bis zu einem Zehntel der Gesamt-

beitragseinnahme.

HanseMerkur Krankenversicherung auf Gegenseitigkeit.

(2) Esist ein Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit.

Das Unternehmen kann auch Mitversicherung gleicher Art und die
Rickversicherung im Zweig der Krankenversicherung sowie Versi-
cherungsvermittlung fir andere Versicherungszweige und von Bau-
spar- und Investmentvertragen betreiben.

(3) Sitz des Unternehmens ist Hamburg.
(4) Das Geschaftsgebiet erstreckt sich auf das In- und Ausland.

(5) Das Geschéaftsjahr ist das Kalenderjahr.
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Bekanntmachungen

Die Bekanntmachungen des Versicherungsunternehmens erfol-
gen im elektronischen Bundesanzeiger.

Von Anderungen der Allgemeinen Versicherungsbedingungen
ist jedem betroffenen Mitglied Einzelmitteilung zu machen.

§ 4 Mitgliedschaft
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a) Vereinsmitglied wird, wer ein Versicherungsverhaltnis
nach dem Grundsatz der Gegenseitigkeit begriindet.

b) Die Mitgliedschaft beginnt mit Inkrafttreten des Versiche-
rungsverhaltnisses.

c¢) Die Mitgliedschaft endet grundséatzlich mit Beendigung des
Versicherungsverhaltnisses.

d) Im Falle einer Bestandsiibertragung nach § 13 VAG besteht
die Mitgliedschaft fort, solange die tibertragenen Versiche-
rungsverhéltnisse bei der Ubernehmenden Gesellschaft un-
beendet bestehen. Die Mitgliedschaft bleibt auch dann be-
stehen, wenn zeitlich vor oder zugleich mit der Beendigung
des Ubertragenen Versicherungsverhaltnisses ein neues
Versicherungsverhaltnis beim Verein begriindet worden ist
bzw. begriindet wird.

Die Ausgaben des Vereins werden durch wiederkehrende oder
einmalige, im Voraus fallig werdende Beitrdge gedeckt. Gegen
eine Forderung aus der Beitragspflicht kann das Mitglied nicht
aufrechnen. Zu NachschUssen sind die Mitglieder nicht verpflich-
tet.

Mitglieder, deren Versicherungsverhaltnis im Zuge eines Be-
standslbertragungsvertrages gem. § 13 VAG auf ein anderes
Unternehmen Ubergegangen ist und deren Mitgliedschaft ledig-
lich gem. Abs. 1 d) Satz 1 erhalten bleibt, sind von der Beitrags-
pflicht gem. Satz 1 befreit.

Die Mitglieder Uben ihr Recht auf Teilnahme an der Verwaltung
durch die Wahl von Abgeordneten zur Hauptversammlung aus.

Der Vorstand

Zusammensetzung und Geschéftsordnung des
Vorstands

Der Vorstand besteht aus mindestens zwei Personen. Er wird
vom Aufsichtsrat bestellt.

Der Aufsichtsrat kann einen Vorsitzenden des Vorstands ernen-
nen.

Die Beschlisse des Vorstands werden mit einfacher Mehrheit
der an der Beschlussfassung teilnehmenden Vorstandsmitglie-
der gefasst, soweit das Gesetz nicht zwingend eine gréBere
Mehrheit vorschreibt. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des
Vorsitzenden den Ausschlag, wenn der Vorstand aus mehr als
zwei Personen besteht.

Der Vorstand gibt sich mit Zustimmung des Aufsichtsrats eine
Geschéftsordnung und einen Geschéftsverteilungsplan.

Geschéftsfithrung und Vertretung der Gesellschaft

Der Vorstand fihrt die Geschéfte der Gesellschaft nach MaB-
gabe der Gesetze, dieser Satzung, der Geschaftsordnung flr den
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Vorstand, der Anstellungsvertrage und des Geschéaftsvertei-
lungsplans.

Die Gesellschaft wird durch zwei Vorstandsmitglieder oder
durch ein Vorstandsmitglied in Gemeinschaft mit einem Proku-
risten vertreten. Zur Gesamtvertretung befugte Vorstandsmit-
glieder kénnen einzelne von ihnen zur Vornahme bestimmter
Geschéfte oder bestimmter Arten von Geschaften ermachtigen.

Der Aufsichtsrat hat zu bestimmen, dass bestimmte Arten von
Geschaften seiner Zustimmung bedirfen.

Der Aufsichtsrat

Zusammensetzung und Amtsdauer

Der Aufsichtsrat besteht aus sechs Mitgliedern. Dabei sind die
gesetzlichen Vorschriften zu beachten.

Der Aufsichtsrat wird langstens fiir die Zeit bis zur Beendigung
der ordentlichen Hauptversammlung gewéhlt, die Uber die Ent-
lastung fir das vierte Geschaftsjahr nach dem Beginn der Amts-
zeit beschlieBt. Das Geschéftsjahr, in dem die Amtszeit beginnt,
wird nicht mitgerechnet.

Scheidet ein Mitglied vor Ablauf seiner Amtszeit aus dem Auf-
sichtsrat aus, wird ein Nachfolger nur fur die restliche Amtszeit
des ausgeschiedenen Mitglieds gewéhlt.

Jedes Aufsichtsratsmitglied ist berechtigt, sein Amt durch
schriftliche Erklarung an den Vorstand unter Benachrichtigung
des Vorsitzenden des Aufsichtsrats und unter Einhaltung einer
Frist von einem Monat zu kiindigen.

Die Amtszeit eines Aufsichtsratsmitglieds endet mit Ablauf der
Hauptversammlung, die auf die Vollendung des 75. Lebensjah-
res des Aufsichtsratsmitglieds folgt, soweit die Hauptversamm-
lung mit einer Mehrheit von 75 % der Stimmen nicht etwas Ab-
weichendes beschlieBt.

Vorsitzender und Stellvertreter

Der Aufsichtsrat wahlt in der ersten Sitzung nach seiner Wahl
unter Leitung des an Lebensjahren &ltesten Aufsichtsratsmit-
glieds aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und einen Stellvertre-
ter. Die Wabhl erfolgt fir die Amtsdauer der Gewahlten oder einen
kirzeren vom Aufsichtsrat bestimmten Zeitraum. Stellvertreter
haben die Rechte und Pflichten des Vorsitzenden des Aufsichts-
rats, wenn dieser verhindert ist.

Scheidet der Vorsitzende oder sein Stellvertreter vorzeitig aus
dem Amt aus, so hat der Aufsichtsrat unverziglich eine Neuwahl
fur die restliche Amtszeit des Ausgeschiedenen vorzunehmen.

Bei Wahlen ist der Bewerber gewéhlt, der die Mehrheit der abge-
gebenen Stimmen erhélt. Erreicht keiner der Bewerber diese
Stimmenmehrheit, findet eine Stichwahl unter den beiden Be-
werbern statt, die die meisten Stimmen erhalten haben. Bei Stim-
mengleichheit mehrerer Bewerber entscheidet Gber die Teil-
nahme an der Stichwahl das Los. Erhélt auch in der Stichwahl
keiner der beiden Bewerber die Mehrheit der abgegebenen Stim-
men, so entscheidet unter ihnen das Los.

Sitzungen und Einberufung

Der Aufsichtsrat wird nach Bedarf einberufen. Er muss zwei Sit-
zungen im Kalenderhalbjahr abhalten; er kann jedoch be-
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schlieBen, dass er in einem Kalenderhalbjahr nur zu einer Sitzung
zusammentrift.

Die Sitzungen des Aufsichtsrats werden durch seinen Vorsitzen-
den mit einer Einladungsfrist von mindestens 14 Tagen einbe-
rufen. Bei der Berechnung der Frist werden der Tag der Absen-
dung der Einladung und der Tag der Sitzung nicht mitgerechnet.
In dringenden Fallen kann der Vorsitzende diese Frist angemes-
sen verkirzen. Zwingende gesetzliche Regelungen bleiben un-
berihrt.

§ 10 Beschlussfassung
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Beschliisse des Aufsichtsrats werden in der Regel in Sitzungen
gefasst. Auf Anordnung des Vorsitzenden kénnen Beschllsse
auch auBerhalb von Sitzungen schriftlich, per Telefax, per E-Mail
oder durch andere vergleichbare Formen der Beschlussfassung
durchgefiihrt werden, insbesondere auch in Telefon- und Video-
konferenzen. Ein Widerspruchsrecht der Mitglieder des Auf-
sichtsrats besteht nicht.

Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn samtliche Mitglieder
geladen und an der Beschlussfassung wenigstens die Halfte sei-
ner Mitglieder teilnimmt. In jedem Fall bedarf es zur Beschluss-
fahigkeit jedoch der Teilnahme von mindestens drei Aufsichts-
ratsmitgliedern. Ein Mitglied nimmt auch dann an der Beschluss-
fassung teil, wenn es sich in der Abstimmung der Stimme enthalt.

Beschlusse des Aufsichtsrats werden, soweit das Gesetz nicht
zwingend etwas anderes bestimmt, mit einfacher Mehrheit der
abgegebenen Stimmen gefasst. Dabei gilt Stimmenthaltung
nicht als Stimmabgabe. Bei Wahlen genlgt die verhéltnismaBige
Mehrheit. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzen-
den des Aufsichtsrats den Ausschlag; das gilt auch bei Wahlen.
Nimmt der Vorsitzende des Aufsichtsrats an der Abstimmung
nicht teil, so gibt bei Stimmengleichheit die Stimme seines Stell-
vertreters den Ausschlag.

Uber die Sitzungen und Beschliisse des Aufsichtsrats sind Nie-
derschriften anzufertigen, die vom Leiter der Sitzung, bei Ab-
stimmungen auBerhalb von Prasenzsitzungen vom Leiter der
Abstimmung zu unterzeichnen sind.

§ 11 Satzungsanderungen

Der Aufsichtsrat ist ermachtigt, Anderungen der Satzung vorzuneh-
men, die nur ihre Fassung betreffen und, falls die Aufsichtsbehérde
Anderungen verlangt, bevor sie einen Anderungsbeschluss geneh-
migt, dem zu entsprechen.

§ 12 Vergiitung
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Jedes Aufsichtsratsmitglied erhalt fur seine Tatigkeit neben dem
Ersatz seiner baren Auslagen eine Vergltung, die von der
Hauptversammlung festgesetzt wird. Der Vorsitzende erhalt das
Doppelte, der stellvertretende Vorsitzende das 1 %-fache des
Betrages.

Die fur diese Betrdage zu entrichtende Umsatzsteuer wird den
Aufsichtsratsmitgliedern ersetzt.

Die Gesellschaft wird erméachtigt, zugunsten der Mitglieder des
Aufsichtsrats eine Vermodgensschaden-Haftpflichtversicherung
(D&O- und/oder E&O-Versicherung) zur Absicherung gegen
Haftungsrisiken aus der Téatigkeit als Aufsichtsrat abzuschlie-
Ben.

§ 13 Geschiftsordnung

Der Aufsichtsrat setzt im Rahmen von Gesetz und Satzung eine Ge-
schéftsordnung selbst fest.

IV. Die Hauptversammlung

§ 14 Die Hauptversammlung
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Die Hauptversammlung ist das oberste Organ des Unterneh-
mens; sie besteht aus den von den Mitgliedern gewéhlten Abge-
ordneten.

Die Abgeordneten sowie fiir jeden Abgeordneten ein Ersatzver-
treter werden durch Urwahl nach einer von Aufsichtsrat und
Vorstand im Benehmen mit der Aufsichtsbehdrde erlassenen
Wahlordnung gewahlt. Die Amtsdauer der Abgeordneten und
Ersatzvertreter betragt neun Jahre. Die Amtszeit eines Abgeord-
neten zur Hauptversammlung endet mit Ablauf der Hauptver-
sammlung, die auf die Vollendung des 75. Lebensjahres des Ab-
geordneten folgt, soweit die Hauptversammlung mit einer Mehr-
heit von 75 % aller Abgeordneten nicht etwas Abweichendes be-
schlieBt.

a) Wahlberechtigt ist jedes volljdhrige Mitglied, das zugleich
Versicherungsnehmer ist, seit mindestens einem Jahr Mit-
glied ist, sich im ungekiindigten Versicherungsverhéltnis be-
findet und in keinem Beschaftigungs- oder Dienstverhaltnis
zum Unternehmen steht. Die Versicherungsnehmereigen-
schaft ist auch bei einem fortbestehenden Versicherungsver-
héltnis im Sinne von § 4 Abs. 1 lit. d Satz 1 der Satzung ge-
geben.

b) Wahlbar zum Abgeordneten zur Hauptversammlung und
zum Ersatzvertreter ist jedes Mitglied, das die Voraussetzun-
gen fur die Wahlberechtigung erfiillt, seinen Wohnsitz in dem
betreffenden Wahlbezirk hat, weder zu einem anderen Versi-
cherungsunternehmen in einem Arbeitsverhaltnis steht, noch
Mitglied eines Organs eines anderen Versicherungsunter-
nehmens ist, mindestens zwei Jahre Mitglied ist und die F&-
higkeit zum Bekleiden &ffentlicher Amter besitzt. Als andere
Versicherungsunternehmen gelten nicht Versicherungsun-
ternehmen, an denen die HanseMerkur Krankenversicherung
auf Gegenseitigkeit beteiligt ist. Ein Mitglied des Aufsichts-
rats kann nicht zugleich Abgeordneter zur Hauptversamm-
lung sein.

c) Die Amtszeit der Abgeordneten und Ersatzvertreter beginnt
mit der ersten Tagung der Hauptversammlung, die nach Ab-
schluss der Wahlhandlung folgt. Bis zu diesem Zeitpunkt blei-
ben die bisherigen Abgeordneten im Amt. Das Amt des Ab-
geordneten erlischt vorzeitig, wenn er es niederlegt oder Vor-
stand und Aufsichtsrat feststellen, dass er dauernd verhin-
dert ist oder eine Voraussetzung seiner Wahlbarkeit entfallen
ist. Entsprechendes gilt fir Ersatzvertreter. Bei vorzeitigem
Erléschen des Amtes eines Abgeordneten tritt der Ersatzver-
treter fur die restliche Amtszeit an seine Stelle. Die jeweils
folgende ordentliche Hauptversammlung wahlt fir den nach-
geriickten oder ausgeschiedenen Ersatzvertreter flr den
Rest der Amtsdauer den Nachfolger. Entsprechendes gilt,
wenn weder Abgeordneter noch Ersatzvertreter vorhanden
sind.

Den Abgeordneten obliegt die Pflicht zur verschwiegenen Be-
handlung aller Geschéaftsvorkommnisse. Sie Uben ihre Rechte
wahrend der Tagung der Hauptversammlung aus, sofern nicht
Gesetz und Satzung anderes bestimmen. Wenn das Gesetz einer
Minderheit Rechte gewahrt, stehen diese einer Minderheit von
einem Drittel der Abgeordneten zu. Die Hauptversammlung be-
schlieBt in den in Gesetz und Satzung ausdricklich bestimmten
Fallen. Uber Fragen der Geschaftsfilhrung kann die Hauptver-
sammlung nur entscheiden, wenn es der Vorstand verlangt. Fur
das Auskunftsrecht des Abgeordneten gelten die §§ 131 und
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132 AktG entsprechend. Insbesondere hat die Hauptversamm-
lung folgende Aufgaben und Rechte:

a) Wahlen zum Aufsichtsrat;

b) Beschlussfassung tber den Widerruf der Bestellung zum Mit-
glied des Aufsichtsrats, wozu eine Dreiviertelmehrheit der
abgegebenen Stimmen erforderlich ist;

¢) Entgegennahme des Geschaftsberichts des Vorstands und
des Jahresabschlusses sowie des Priifungsberichts des Auf-

sichtsrats;

d

~

Feststellung des Jahresabschlusses, sofern sich Vorstand
und Aufsichtsrat fir die Feststellung durch die Hauptver-
sammlung entschieden haben oder der Aufsichtsrat den Jah-
resabschluss nicht billigt;

e) Beschlussfassung tiber die Verwendung von Mitteln aus der
Rickstellung fiir erfolgsabhangige Beitragsrickerstattung
(§ 15 Abs. 4);

f) Entlastung der Mitglieder des Vorstands und Entlastung der
Mitglieder des Aufsichtsrats;

g) Beschlussfassung tber Anderung der Satzung. Wird dabei
ein Versicherungszweig aufgegeben oder ein neuer einge-
fuhrt, so bedarf der Beschluss einer Dreiviertelmehrheit der
abgegebenen Stimmen;

h) Zustimmung zu einem Vertrag Uber die Bestandsiibertra-
gung auf ein anderes Unternehmen; dieser Beschluss bedarf
einer Dreiviertelmehrheit der abgegebenen Stimmen;

i) Beschlussfassung Uber die Auflésung des Unternehmens;
dieser Beschluss bedarf einer Dreiviertelmehrheit der abge-
gebenen Stimmen.

Die ordentliche Tagung der Hauptversammlung zur Entgegen-
nahme des Geschéftsberichts und des Jahresabschlusses, zur
Beschlussfassung tber die Verwendung von Mitteln aus der
Rickstellung flr erfolgsabhdngige Beitragsrickerstattung so-
wie zur Entlastung der Mitglieder des Vorstands und zur Entlas-
tung der Mitglieder des Aufsichtsrats hat alljahrlich in den ersten
acht Monaten des Geschéftsjahres stattzufinden. Gleiches gilt
flr die Hauptversammlung zur Feststellung des Jahresabschlus-
ses im Fall des § 173 Abs.1 AktG. AuBerordentliche Tagungen
kénnen nach Bedarf einberufen werden. Dieses muss geschehen,
wenn mindestens ein Drittel der Abgeordneten die Einberufung
schriftlich unter Angabe des Zwecks und der Grinde fordert.
Den Ort der Tagung bestimmt das einberufende Organ.

Die Einberufung der Hauptversammlung erfolgt durch den Vor-
stand, der dartber mit einfacher Stimmenmehrheit beschlieBt;
gleiches trifft fir den Aufsichtsrat zu, sofern die Hauptversamm-
lung gemaB § 111 Abs. 3 AktG einberufen wird.

In Erfallung der Vorschriften von § 191 VAG in Verbindung mit
den §§ 121 - 127 AktG wird die Einberufung der Hauptver-
sammlung den Abgeordneten sowie den Mitgliedern des Auf-
sichtsrats mindestens dreiBig Tage vor dem Tage der Versamm-
lung durch Einschreibebrief mit Angabe von Ort, Zeit und Tages-
ordnung bekannt gemacht. Diesem sind die Vorschldge von Vor-
stand und Aufsichtsrat zu jedem Gegenstand der Tagesordnung
beizufligen, Uber den die Hauptversammlung beschlieBen soll;
dabei hat zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern der Aufsichts-
rat Vorschlage zu machen.

Gegenantrdge von Abgeordneten zur Hauptversammlung, die
einem Vorschlag des Vorstands und des Aufsichtsrats wider-
sprechen, werden allen Abgeordneten und den Mitgliedern des
Aufsichtsrats unverziglich mitgeteilt, sofern sie verbunden mit
ihrer Begriindung binnen einer Woche nach Bekanntmachung
der Einberufung dem Vorstand zugegangen sind. Dies gilt auch
fur Gegenvorschlage zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern.
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Antréage, die eine Erweiterung der Tagesordnung erfordern, be-
dirfen der Unterstltzung von mindestens einem Drittel der Ab-
geordneten und missen dem Vorstand so friihzeitig zugegan-
gen sein, dass ihre Bekanntmachung durch schriftliche Mittei-
lung an die Abgeordneten und die Mitglieder des Aufsichtsrats
binnen zehn Tagen nach der Einberufung noch méglich ist. Uber
Gegensténde der Tagesordnung, die nicht ordnungsgemaB be-
kannt gemacht worden sind, dirfen keine Beschliisse gefasst
werden.

Die Einberufung der Hauptversammlung unter Angabe von Ort
und Zeit der Tagung sowie der Gegenstande der Tagesordnung,
Uber die die Hauptversammlung beschlieBen soll, ist auBerdem
mindestens einen Monat vor der Tagung im elektronischen Bun-
desanzeiger zu veréffentlichen.

(10) Die Tagung der Hauptversammlung wird von dem Vorsitzenden

des Aufsichtsrats oder seinem Stellvertreter geleitet, bei Verhin-
derung oder Abwesenheit beider vom Vorsitzenden des Vor-
stands oder einem anderen Vorstandsmitglied. Die Mitglieder
des Aufsichtsrats und des Vorstands sollen an Tagungen der
Hauptversammlung teilnehmen.

(11) Die ordnungsgemaf einberufene Hauptversammlung ist ohne

Rucksicht auf die Zahl der bei der Tagung anwesenden Abge-
ordneten beschlussfahig. An der Abstimmung nehmen nur die
anwesenden Abgeordneten teil. Die Form einer Abstimmung
wahlt der Vorsitzende, es sei denn, dass die Hauptversammlung
anderes beschlieBt. Zur Beschlussfassung geniigt einfache
Mehrheit der abgegebenen Stimmen, soweit nicht Gesetz oder
Satzung eine groBere Mehrheit vorschreibt; Stimmengleichheit
gilt als Ablehnung. Bei einer Wahl ist der Vorgeschlagene ge-
wéhlt, auf den die héchste Stimmenzahl entfallt; bei Stimmen-
gleichheit entscheidet das Los, das der Vorsitzende zieht.

(12) Ein Verzeichnis der erschienenen Abgeordneten mit Angabe des

Namens und Wohnorts ist aufzustellen, vom Vorsitzenden zu un-
terzeichnen und vor der ersten Abstimmung zur Einsichtnahme
auszulegen. Jeder Beschluss der Hauptversammlung bedarf zu
seiner Gultigkeit der Beurkundung durch eine notarielle Nieder-
schrift. Im Ubrigen gelten die §§ 130 - 132 AktG. Soweit dies
nicht durch Gesetz oder Satzung geschehen ist, kann die Haupt-
versammlung ihre Geschéftsordnung selbst bestimmen.

(13) Fur die Teilnahme an einer Tagung einer Hauptversammlung er-

V.

halten die Abgeordneten neben einem Sitzungsgeld Tages- und
Ubernachtungsspesen in Hohe der steuerlich zulassigen Héchst-
betrage sowie Ersatz der Reise- und sonstigen im unmittelbaren
Zusammenhang mit der Teilnahme an der Hauptversammlung
entstehenden Kosten. Die Gewahrung dieser Leistungen wird
vom Aufsichtsrat und vom Vorstand gemeinschaftlich festge-
legt.

Rechnungswesen, Vermdgensanlage

§ 15 Rechnungslegung, Jahresabschluss
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Der Vorstand hat in der vorgeschriebenen Frist den Jahresab-
schluss sowie den Geschaftsbericht aufzustellen und den Ab-
schlussprifern vorzulegen. Unverziiglich nach Eingang des Pri-
fungsberichts der Abschlusspriifer hat der Vorstand den Jahres-
abschluss, den Geschaftsbericht und den Prifungsbericht dem
Aufsichtsrat vorzulegen. Zugleich hat der Vorstand den Vor-
schlag vorzulegen, den er der Hauptversammlung fir die Ver-
wendung von Mitteln aus der Rickstellung fir erfolgsabhéngige
Beitragsriickerstattung machen will.

Von dem sich nach den Zuweisungen zur Alterungsriickstellung
nach § 150 VAG und nach Bildung der erforderlichen Steuer-
riickstellungen ergebenden Uberschuss erfolgt zunichst die
Mindestzufiihrung zur Rickstellung fir erfolgsabhéngige Bei-
fragsrlckerstattung gem. § 151 VAG. Von dem verbleibenden
Uberschuss sind mindestens 5 % der gesetzlichen Riicklage
(§ 193 VAG) zuzufihren, bis diese ein Finftel der durchschnitt-



lichen Jahreseinnahme an Beitrdgen der letzten drei Geschafts-
jahre erreicht oder nach Inanspruchnahme wiedererreicht hat.

(3) Der restliche Uberschuss wird den freien Riicklagen sowie der
Ruckstellung fir erfolgsabhangige Beitragsriickerstattung zu-
gefihrt.

1. Dieinder Rickstellung fir erfolgsabhdngige Beitragsriickerstat-
fung angesammelten Betrdge werden nur fir die Versicherten
verwendet.

2. Uber die Verwendung von Mitteln aus dieser Riickstellung be-
stimmt die Hauptversammlung; die Verwendung erfolgt als Aus-
zahlung oder Guftschrift, Leistungserhéhung, Beitragssenkung,
Verwendung als Einmalbeitrag fir Leistungserhéhung oder zur
Abwendung oder Milderung von Beitragserhéhungen.

3. Abweichend hiervon darf das Unternehmen mit Zustimmung der
Aufsichtsbehorde in Ausnahmeféllen die Ruckstellung fir Bei-
fragsrlckerstattung, soweit sie nicht auf bereits festgelegte
Uberschussanteile entfallt, im Interesse der Versicherten zur Ab-
wendung eines drohenden Notstandes heranziehen.

§ 16 Vermoégensanlage

Das Vermoégen des Vereins ist nach den gesetzlichen Vorschriften
und den von der zustandigen Aufsichtsbehérde erlassenen Richtli-
nien anzulegen.

V1. Anderung der Satzung und der
Allgemeinen Versicherungsbedingungen

§ 17 Anderung der Satzung und der Aligemeinen
Versicherungsbedingungen

(1) Anderungen der Satzung haben Wirkung fiir alle bereits beste-
henden Versicherungsverhéltnisse. Sie sind nach der Genehmi-
gung durch die Aufsichtsbehérde unverziglich den Mitgliedern
bekannt zu machen. Die Bekanntmachung erfolgt gemaB § 3
Abs. 1 durch Veréffentlichung im elektronischen Bundesanzei-
ger. Satzungsanderungen wirken nicht, bevor sie bekannt ge-
macht und ins Handelsregister eingetragen worden sind.

(2) Der Vorstand kann mit Zustimmung des Aufsichtsrats Allge-
meine Versicherungsbedingungen einflihren oder &ndern. Die
Versicherungsbedingungen und Tarife kénnen mit Wirkung far
bestehende Versicherungsverhaltnisse gedndert werden, soweit
dies durch das Gesetz oder in den Versicherungsbedingungen
ausdricklich vorgesehen ist.

VII. Auflésung

§ 18 Auflésung

(1) Der Versicherungsverein kann in der im Gesetz vorgeschriebe-
nen Weise aufgeldst werden.

(2) Erfolgt die Auflosung durch Beschluss der Hauptversammlung,
so kdnnen Abgeordnete, die gegen die Auflésung gestimmt ha-
ben, dem Auflésungsbeschluss zur Niederschrift widersprechen.

(3) Im Ubrigen gelten fiir die Aufldsung die gesetzlichen Vorschrif-
fen.

(4) Findet nach Auflésung die Abwicklung statt, so erfolgt diese
durch den Vorstand, sofern nicht durch Beschluss der Hauptver-
sammlung andere Abwickler bestellt werden.

(5) Die Versicherungsverhéltnisse erléschen zu dem von der Haupt-
versammlung beschlossenen Zeitpunkt, frihestens jedoch vier
Wochen nach Bekanntmachung des Auflésungsbeschlusses.
Versicherungsanspriiche, die bis dahin entstanden sind, kdnnen
geltend gemacht werden; auBerdem besteht Anspruch auf Rick-
zahlung der vorausbezahlten Beitrdge abziglich der aufge-
wandten Kosten.

(6) Ein verbleibender Uberschuss wird an die Mitglieder, die dem
Versicherungsverein z. Z. der Auflésung angehéren, im Verhalt-
nis der geleisteten Beitrage verteilt, es sei denn, dass die Haupt-
versammlung einen anderen Verwendungszweck beschlieBt.
Reicht das vorhandene Vermoégen zur Deckung der Verbindlich-
keiten nicht aus, so wird eine Klrzung der Versicherungsanspri-
che vorgenommen.

Letzte Anderung genehmigt durch Verfiigung der Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht vom 21.08.2024
Geschéftszeichen: VA 23-1 5002/00522#00005
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